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0　引言

　　电力产业是建设和谐社会的基础保障行业，国家电网的建立加快
实现经济强国的目标，但如今的安全管理水平与国家要求存在一定的
差距。我国在“十二五”建设中不断地完善电力网络的规划，大力构
建与时代要求相符合的发展前景，同时积极建设用电安全管理条例，
加强电力安全意识培训，确保人民群众用电安全。

1　供电公司建设电力安全管理制度的重大意义
　　目前，人们生活水平逐步提高，社会取得了长足的发展，电力产
业发挥了越来越重要的作用。电力安全作为我国社会发展的一项基本
国策，严格践行“安全第一，预防为主”的指导方针，力求确保人身
安全、电网安全、设备安全三者协调统一运作，以保障电力工业长足
稳定发展。致力于电力工业安全建设不仅是社会主义科学发展观的体
现，同时也是构建国民经济和绿色企业的重要保障，我国的电力安全
管理具有高度严格的发电、输电、配电、供电系统，一旦某一个环节
出现了问题，整个系统都会受到影响，严重的事故则直接导致电网崩
溃，如果电力系统长时间没有修复，工业、农业、居民等正常生产活
动都会殃及，长此以往影响社会稳定，损害党和政府企业的形象，带
来巨大的经济损失。电力公司责任和义务十分重大，既需要管理企业
走安全、高效、和谐、绿色的可持续发展道路，又需要统筹认识到电
力安全管理直接或间接对社会的影响。因此，贯彻人与人、人与社会、
人与自然地协调发展策略，为我国电力企业日后长期发展保驾护航。

2　新时期电力安全管理方面存在的问题
2.1　电力安全管理意识薄弱
　　近几年来，电力发展逐渐遍布偏远农村，但是电力公司的电力设
备经常出现盗窃事件，给居民和电力企业都带来一定的损失。形成该
情况的原由有以下几点：相关部门对电力安全管理方面意识淡薄，保
护电力设备机制不够完善，没有成形的警示和法律法规，出现问题只
停留在开会讨论层面，缺少实质性的措施；主管部门没有深入调查取
证，尤其是小范围电力设备缺失更加不受重视，管理部门没有将实际
情况反映给上级或选择直接忽视，采取不作为的态度。
2.2　公司员工缺乏专业素质
　　如今，部分地区由于缺少标准管理制度和管理方法，部分员工对
用电安全意识匮乏，长期自由散漫、态度轻浮，对长期的标准化作业
感到厌烦，现场操作不够规范，因此在工作上消极怠工，存在抵触情绪，
本应该严格执行的标准作业流程偷工减料，形式主义之风盛行，违章
违规操作，如配电修理人员没有充分检查就开始检修，结果导致人身
触电死亡，处理变压器二次刀闸接触不良问题时，因没有断电、未挂
地线等违章操作造成一系列的伤亡。

3　促进新时期电力安全管理制度的对策
3.1　完善电力机制安全管理的科学水平
　　要确保电力体制安全绿色地进行，就要严格依照科学管理制度运
行。充分利用现有的资源管理机制，切实从落后闭塞的传统供电模式
中走出来，建立起计划、执行、检测、巩固于一体的新时期发展政策，

先进的科学技术为电力安全管理提供了动力，完善的法律法规为电力
安全管理提供了制度保障，电力企业要认真履行社会给予的义务，承
担起自身的社会责任，有效提升电力行业的服务水平，提前预防灾难
性的事故发生，保证电力基本的运行速率，使电网输送电能力达到规
定的安全水平，确保供电系统的稳固性。
3.2　规定专门人员定期检查电力设施
　　电力工作人员人身安全最基本的要求即电力设施有保障，一个不
易察觉的零件损坏都可能引起异常重大的事故，因此，必须建立条理
清晰的电力安全设备管理。首先加强设备的管理与监督，企业对设备
的寿命与损耗程度建立完整的备案，如自然灾害过后的设备、老化、
反应迟缓的配电设备要时时更新，一些存在安全隐患的设备，对其进
行跟踪和监督，建立完善的应急预案，针对特殊地区的设备采取紧急措施，
杜绝存在侥幸无所谓的心理，将危机隐患扼杀在摇篮里；其次，更换性
能强的科技设备，增加数字化高科技电力设备，减少陈旧不符规格的残
次设备，提高每次出动人力检修设备的质量，稳步促进输变配电设备工
作时产生的检修；最后，电力器具操作人员检修电路时，时刻面临着人
身安全问题，通过实行合理有效的安全电器分配方法，确保管理电器的
各个人员定期清理检测，发现毁坏、破损、过期工具一律替换，不放过
一丝一毫的潜在危险，切实保障电力检修人员的生命安全。
3.3　建立严格的电力安全管理工作体系
　　根据我国颁布的《电力监管条例》《电力法》等法律法规制定公
司管理条例，坚持走科学发展的道路，结合自身的实际情况，建立安
全管理工作体系制度，如工作会议制度、奖惩制度、考察制度、职业
素质检测制度、检查制度等一系列管理体系，优化整个过程当中的服
务质量，对客户反应的问题及时进行追踪调查。加强对员工安全管理
知识培训，定期测试工作人员的能力水平，通过学习、考察相结合的
方式，夯实电力安全方面的知识技能。利用宣传作用，结合网络媒体
公众号，发布工作时可能出现的普遍问题，避免同样的错误出现两次，
造成不必要的经济损失，并组织企业员工系统的学习，做到奖惩制度
及时通报。只有制定了相对全面的监管机制，在面对突发状况时才会
有据可依。充分意识到电力安全管理体系的重要意义，将新时期体制
落实到基层，使电力安全管理体系上升到一个全新的台阶。

4　结语
　　目前，电力系统遍布全球，它的安全生产系统复杂而庞大，电力
的稳定决定了国家与社会发展的进程。未来需要监管部门加强管理力
度，不断提高企业员工科学文化素质，严格遵守电力安全管理等相关
规定，为创建和谐健康的用电机制、安全的电力系统而奋斗。
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摘　要：随着我国综合国力的提升，供电公司电力事业迎来了巨大的发展前景，建设和谐稳定的电力安全管理系统是当今电力生产行业的主题。

目前，电力公司在安全方面的管理不够重视，面临着严重的安全问题威胁，因此，新时期电力公司电力安全管理体制必须加强，确保符合社会

主义市场经济发展的需要，促进国民经济的发展，实现构建社会主义经济强国的战略目标。本文结合新时期电力发展，论述了电力安全管理方

面存在的问题及改革的具体措施，探求电力安全管理方面的可行性方法。
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